面试记录表

	姓名
	
	应聘岗位
	

	评分项目
	分值分配

	
	5
	4
	3
	2
	1

	仪表仪容
	
	
	
	
	

	谈吐口才
	
	
	
	
	

	健康状况
	
	
	
	
	

	应变反应
	
	
	
	
	

	领悟能力
	
	
	
	
	

	外语口语
	
	
	
	
	

	职业抱负
	
	
	
	
	

	专业技能
	
	
	
	
	

	对应聘岗位的认识程度
	
	
	
	
	

	对本公司的认识程度
	
	
	
	
	

	综合评定
	优：

良：

中：

差：

面试人：

面试时间：

	结论
	面试人：

面试时间：


